S%ID& CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

LT

DATOS DEL EMPLEADOR
[ Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N® 16-43 Contador Teléfono: 6149965
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacion: 60,320.432 Expedido en: Clcuta
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: ANGIE NATALLA GONZALEZ BELTRAN Deto Identificacidn: 1069769416 Expedido en: BOGOTA
Domidlio: Calle B4 CSUR #81 ASS Teléfono: 3222445928 Cargo: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA
Sueldo Mensual: 52.299.102 Vir en Letras: DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL Auxliio de Transporte; 249,095
CIENTO DOS PESOS M/fCTE
Duracién del Contrato: NOVENTA DIAS Fecha de inlcladdn: 01 DE JULIO 2026 Fecha de Terminacion: 30 DE SEPTIEMBRE 2026
Periodo de prueba: 18 DIAS Lugar del Trabajo: JARGIN MANANTIAL Direcclén: KRA 48B 73A SUR 87
Teléfono: 7316353 Localidad: CIUDAD BOLIWAR Ciudad: BOGOTA

Cumm{wmdﬂmymmﬂ,mmammcmmmummmmmnmmmonﬁENMlmlﬁqn-gidu
wincpaimente por las siquientes d3usulas y per lo prevists en ellas por la Legisiadén Laboral Colomblana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los senvidios personales
del TRABAJADOR para d penar en forma excusi IBMMMaIwﬂPRﬁFEIONILlmloﬂhqummmmmnhméﬂdﬂfﬂ
tareas ordinarias y anesas ol mendonads g, de conformidad con los reglamentos, drdenes & Instrucclones que le imponga & EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia
¥ & cuidado necesario y en especial lo ordenado per la Ley 115 de 1994, "Ley General de Educaddn en Colombia®, asi como sus decretos reglamentarios y las normas corteridas en la

én de la Secretaria Distrital de Integracin Social de Bogotd D.C. y a ley 1098 de 2006 * Ley de Infandia y Adclescencia * La EXCLUSIVIDAD aqui referida se entiende y
extiende (nicamente a desempenio personal del cargo, en la jormada de Trabajo acordada, por lo tanto, ef TRABAJADOR podrd pactar o celebrar contratos similares o diferentes con obro{s)
Empleador(es) en la misma rona y ramos iguales o diferentss, slempre y cuando estos no colncidan ni interfieran con la jornada de Trabajo para la cual ha sido contratado & TRABAJADOR,
y los mismaos no leslonen o pudiesen Begar lesionar los intereses del EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrato Indhidual de
Trabajé ¢ MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para DOCENTES y declara por este medio haber redbido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa
en hojas separadas, pero en todo caso, hard parte integral de este conlrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademas de las obligadones determinadas en la Legisladdn
Laboral Colombiana y en o Reglamentn de Trabajo yfo Manuales Interncs, & TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones espedales: 1) Laborar para o
EMPLEADOR en forma excliziva, sin dedicarse a oo trabajo directa o indirectamente, remunerada o na, lo que induye la CONFIDENCIALIDAD, la cual s& hace extensiva hasta un afio
despu&slthdﬁvkmaddﬂddEtm;incbrmne‘rEMFl.EADDﬂ,Hﬂnpdﬁum,uucmummm:u,muhamrdm. 3) Deberd observar los procedimientos
propios a los derechos de autor de todos y cada uno de los inventos y novedades que adquiera para o EMPLEADOR en razdn de su cango yjo otros, asi provenga del mismo TRABAJADOR.
4) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase a su conodimientn por razin de su ofido ¥ cuya comunicaddn a otras personas pueda causar perjulcios al EMPLEADOR. 5) A prestar
el senvido antes dicho personaimente, en & lugar del termitorio de ja Repiblica de Colombia que Indicare & EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades
asi lo exigieran, por tanto las partes convienen en que el EMPLEADOR podrd, en cualquier iempo asignare al TRABAJADOR otros cargos u ofides distintos yfo destinario a otra
dependendia o lugar, en forma temporal o definitive, bien & su sendcio directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de las cusles este sea sodo, fillal, afiliada, contratista, o
contratante o ajena; traclado y modifiadones estas, que el TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inico del presente contrato, quedando entendide que mientras no se
¢isrrinmlarmmad&nmmnlpaaada,mmﬁﬂsmﬁomdgmapam&mwmon,mdadruwmmdeluimproﬁasﬁestemnhmym desamollo del
cumplimiento del senido que e objeto del mismo, 6) A guardar rigurosa moral con sus superiones, compaierns, educandos, y padres de familia. 7) A asistir puntualmente al trabajo, a
menos que & TRABAJADOR presente excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos la falta grave se configura
:uandad‘lmmlnj.sﬂﬁmdamma:ishamusun:ldndel.movu-iupmndasdanbajoomnﬁuﬂewduadhhwdnporhﬁlajmtﬂdadsnnﬁs,ml'urrnn
impuntual, 8) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes y/o sustancias alucindgenas en su sitio de trabafo, 9) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo yfo en la
jornada laboral, 10) Abstenerse de dispenar de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 11) Abstenerse de reportar informes falsos en relacidn con las
gestiones efectiadas. 12) A responder por fa integridad y & buen orden del material diddctioo que quede bajo su responsabilidad, asf como por los dafios a los mismes que por su culpa,
negligenda y/o imperida llegase a ocasionar y por @ perjuido que e llegace a ocasionar al EMPLEADOR; igualmente a velar por el cuidado del mobiliario y equips que ssgdn inventario le
sea asignada 13) A la expiradidn del contrato por cualquier causa, of TRABAJADOR deberd restituir 2l EMPLEADOR, en buen estado y salvo o detesiora normal ocasionado por & Uso

,._qﬂapre:iadﬁ-l. ks elementos de propiedad de éste, que haya redbido en razdn de sus fundones,14) En caso de pérdida o deterioro anormal, oeasionadas por desculdo o mal uso, o
~—RABAJADOR se compromete a pagar e valor de reparacion o reposicidn del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR ko descuents de la
iiquidacidn de salarios y/o prestaciones sociales, en |a oportunidad en que lo considere convenlents 15) A culdar su presentacidn personal dentra de las normas de puleritud y & decoro
conforme a los requerimientos de su carga. 16) A dar aviso oportuna al EMPLEADOR cuando por cualquier dreunstanda no pueda concurrr 8l trabajo, la enfermedad deberd comprobarse
mediante certificada médico, pero o EMPLEADOR no aceptard comoa valido los certificados de Incapacidad para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de la Entidad Prestadora
de Salud "EPS®, a la aual se encuentre afillado, salvo lugar donde no exdsta este servido. 17) Abstenerse de crear situaciones de peligro y/jo partidpar en conductas que puedan ocasionar
dafios fisicos yfo materiales. 18) Las demis funciones que & EMPLEADOR estime convenienta asignarle dentro del cargo de DOCENTE. 19) El TRABAJADOR dedara por este documento
privade, que posee una reconocida idoneidad profesional, éica y pedagégica, lo cual lo acredita con les comespondientes titulos expedidos por una Universidad y/o Entidad o Instituckén de

Educadidn Superior. PARAGRAFO: En todo caso of EMPLEADOR podrd contratar personas para ¢ mismo cargo reéladonado en el presents contrato, qus posean e Titulo de Normalista
Téenico o Tecndlogo en Educadion, lo anterior  en concordanda on la Ley 115 de 1994, “Ley General de Educacidn® en Colombia. 20) A presentar Informes con fundamento a las directrices
¥ programas que desarrolle o EMPLEADOR en los quales s= evali o desamollo integral del nifio en los aspectos cognitive, comunicative, corporsl, cognescitive, sodo-afectivo, ético
estético y espiritual, a través de experiencias de socializacidn dico-pedaggicas. 21) A hacer parte de los diferentes comités establecidos por el EMPLEADOR, participando y colabarand

en todas las actividades organizadas por ff EMPLEADOR. 22) A achializarse en los procesos pedagdgicos referentes a la Educadidn Preescolar y a la Evaluadidn Institucional. 23) A asktr
y coleborar en los eventos, desfiles, actos culturales y demis actividades programadas por el EMPLEADOR. 24) EI TRABAJADOR se compromete a entregar puntualments los informes
en cantidades y calidades que le llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diarla, semanal y/ @ mensial, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. 25) €l trabajador
amm?hmm&xmdna[nﬂuwhdmdd proyecto pedagdgico, Zﬁimlﬂrhﬂmmm“MWﬁﬁhvﬁhaﬂmmmam'm,r
pwﬁcumdudsd:sudsmz?)gnmydspanuamhimmvmmumm;mmmmmmmr“’mdmﬁm
entndo:msmmsuSahn,MabspudmdaFﬂﬁhsqinlmmmcmmmmmmlwgmdmmmvw,‘ndﬂudw;
m1ashomﬂﬂmmHﬁﬂ-zﬂﬁmﬂ:ﬂﬂfhmﬂduhmmwryhﬂwIMHmmmlumﬂﬁm:mmmumﬂm“gm;é
acﬁﬂuadﬁdams_ymmmnlr.-srjfmydnag,ddnmmmmqihmmhpmsmdam.m]mwmmmdmmmmrmwmdc
dsa_rmlhlsparhu.lmqads:hhsnlm:yluﬂnﬁ.njkeﬂwrnﬁsna,sagunim-,rmﬁlsmwmmm”ﬁﬁﬁ“mwmmmpﬂm con
las Grounstandias y demas hechos con la firma de os padres, madres y/o acudientes. 32) Apoyar la captura de ficha SIREE de manera oportuna, adecuada y veraz corforme al Instructivo
permitiendo |2 aglidad en los procesos de inscripcidn y asignacién de cupo. 33) Actuaitzar, archivar y llevar los procedimientos documentales, comespondenda y archive terlendo absaluts

reserva de |a informadion que llegue a sus manos del nifio o Iurﬂm.dhabajadorsemmmhmm_mm dix dafio, perdida pardal o total de la documentacidn. 34) Apoyar al profesional

t;mbdemngndénpa!hﬁ!ﬂtb&ﬂ'ﬁbﬂbs,mm,qmmcﬁimmdmm de :ladnidisuhlnaalasaim

dﬂm@mmmerﬂﬁnMMamsMV,ﬂﬁnMamﬂ:emﬂnw en la caratula “mm?dmmmmm?@ﬁfmm&ﬂ,ﬁﬁﬁ
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; .d!“mn;mmim e cusiquicr tiempo y, més conaretamente, a la taminaddn ddl presente contrato Indvidual de Trabajo, quedands
* ¥ que b presente s entiende expresa y cumple: las condiciones de "orden escrita y previa®, aplicables para tedo
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mP.lRlGRl.FOFRMEIIO:Slpnfm‘vqi.dur:ifa.tﬂanciadmmmsmmddhdunidﬁlofﬂﬂvo,mmﬁdweﬂnasubmmmﬂa!wﬂﬂ.ﬂw
trabajo no hubiere sido expresamente autorizado por & EMPLEADOR en forma previa y por escrito, salvo aquellos casos de necesidad por razones imprevista & inaplazables, & cual deberd
ejecutarse y dar cuenta del mismo por esarito a fa mayor brevedad af EMPLEADOR, en consecuencia no se reconocerd trabajo suplementario que no hays sido autorizado prevaments o
avisado inmediataments como queda estipulado PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos eh que o TRABAJADOR devengue concidiones yfe cualquler atra modalidad de calario variable, ef
£2.5% de dichos Ingresos constituye la remuneracgién ordinaria y el 17,5% restante estard destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capilules 1
¥ 11 del Titulo VI del C.5.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR queda comprometido a laborar de LUNES a VIERNES de 7:00 AM. a 5:00 P.M. tenjendo en cuenta
gu= en este [apso de tiempo se concede una hora para @ respectivo almuerzo acordada con su jefe directo y ks SABADOS de 9:00 AMa 12:00 M, el EMPLEADOR podri efectuar los
cambios nececarios para mejorar el desempefio de la empresa, cuando lo estime conveniente segiin a facultad que le da fa Ley, por e acuerdo expreso o tidto de [as partes, podr@n
repartirse |as horas de la jornada en la forma prevista en el Articulo 164 Del C.S.T., tenisnda en cuenta que los tiempos de descanso entre las seccdones de |2 jornada no se computan dentro
de la misma, s=gin o articulo 167 del CS.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enunda en la caratula del presents contrate y por consiquients cualquiera de las partes podrd dar por
terminado el contratn en forma unffateral en cualquier moments durante dicho pericds sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. El término inidal y final de a duradion
del cortrato se mendiona en la cardtula del mismo y se estipula que sl antes de [a fecha de vencimiento de este tmino, ninguna de las partes avisare por escrito a l2 otra su determinadién
de no promogar & contrato, con anteladdn no Inferior a (30) dias, éste se entenderd promrogado por un periodo igual o inidalments pactado. NOVENA: PERMISOS. . El TRABAJADOR
“’!ﬂﬂ"ﬂﬂﬂurquirmmummmammam,mseguirummmsyMdeprlm.siﬁmdh"ﬂﬂ
prioritaria deberd presentar la orden eserita emitida por la respectiva EPS ala cual se encuentre afflado. DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR deberd cumplr con el Lso del uriforme
¥ portaro en los dias asignados segin calendario académics, DECIMA PRIMERA. Son justas causas para dar por terminado el presente contratn de trabajo, las enumeradas como tales el
Art. 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965; las que mendionen en cualquler tiempa las reglamentos y manusles del EMPLEADOR, y & Incumplimientto de cuslesquiera de las cbiigadones
W”'*ermmmmmmmymmdﬂm: 1) Las llegadas tarde af lugar de trabajo y la no asistendia sin justificacidn valida sufidene.
) La de efecucidn de labores a terceros por parte del TRABAJADOR dentro de la jormada de trabajo o hacer negociaciones con los padres de Familia yfo representantes dal (os) Nifies(s),
@ sobre cualquier ot tema que tenga que ver con ¢ chieto sodal del EMPLEADOR. 3) La revelacién de informacidn a terceros sin autorizacién expresa del EMPLEADOR. 4) Las
mmﬁwmnmpmmmasodmmmmamwmumemmmmummauuwmmnmdsmﬁ
' jo sin el debido permiso del EMPLEADOR o su representante autorizado, 5) La Improvisacidn de las actividades diarias. 6) Incumplimiento en la entrega puniual y/o manejo de los
nformes en cantidades y calidades que le llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o menstal, con base a los requerimientos y necesidades de 3 empresa. 7)La
agresiiidad fisica con compafiercs de trabajo y/o edueandos, ¥ fo padres de familia o haca el EMPLEADOR o sus representantes. 8) Las Faitas a la moral plblica que lesionen |a dignidad,
hmmalmmommmmmmwmnmdwmm.dim,nmmﬂuammﬁauomawﬁammwﬂﬁ £
autorizades per e EMPLEADOR, of TRABAJADOR nio tiene permiso ni attorizaddn para desarrollar estas actividades, 10) Retirar de las inctalaciones del EMPLEADOR elementos,
maquinas, (tles o papeleria de propiedad del mismo sin autorizacién expresa. 11) cuando se afecten los dereches fundamentales de los wsuarics de les servidos y cualquier ipo de maltratn
o afectadidn a su integridad fisica o psicolégica. DECIMA SEGUNDA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los desalbrimientos y/o invendiones, © las mejoras en los
procedimientos o mismo que todes los trabajos ¥ por consiguient tados log resultados de fas actividades del TRABAJADOR, miertras preste los servcios al EMPLEADOR, serdn de
PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , ademas el EMPLEADOR tendd el derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de tercercs, que el designe, escs
DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para lo cual ¢l TRABAJADOR acepts, acceds y se compromete a faditar o cumplimiento oportuno de las correspondientes
formalidades, !dﬁfwﬁmrmlﬁdm,mﬁvmmummulﬁﬁm,mﬁnymﬁuf&sﬁhammﬁREMlmoﬂ
AL PUBLICO. La atencidn a padres de familia y/o representantes de os educandos debe hacerse tinica y exclusivamente dentro de las Instaiadiones de la institucidn, siguiendo los conductos
requlares y en cascs espediales obedediendo las directrices del EMPLEADOR. En todo caso no se deberd realizar orientacidn por VIA TELEFONICA. DECIMA CUARTA: INVITACIONES.
Elmwmnapnddwmmdeimmasumumm,ﬂummmowmmmmm:dmmmmwmmmﬂ
rendimiento de los estudiantes a temas académicos inherentes a la empresa o al EMPLEADOR, |o anterior con el &nimo de evitar inconvenientes futuros. DECIMA QUINTA: CONDICION
RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERIUICIOS. Con fundamentn en el articulo 64 del C.5.T, en concordancia con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que d
TRABAIADOR de por terminado e contrato de trabajo sin previo avisn, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario per los perjuldos
querlegamummarpwsurﬂminm\m.&mmﬁEMﬂDﬂRpﬁdpﬂﬂm‘dﬂgﬂmﬂn&hWﬂdMmemmiamv’mmedﬂ'
cargo, &l cual no podrd ser superior a  treinta (30) dias calendario. DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las petidones, quejas o reclamas, ai come para
rusd‘mhplmcju-id:nq,ahqmranwgdapurutuﬂdnuhrehdﬁnhhuismmmdmmhmmmmhmﬂnﬂdEmmnE
BIEPHT&RSHOWIHMymMmdeEassiu.u:iunesmmndmadas.ssdﬁewgdrdmﬂmbmdarmmuﬁpuﬁmdwmmnmmmﬂa
eﬂadi:.nsulagermmﬂudwimduﬂmnﬂawmﬂﬂemnrnaddn:lumnh-nh.pu-iuw,semuendeqwndamdelaspamﬁnurhsdemmmb
serdn las Gnicas resporsables de esta reladiéin laboral. DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: Ef EMPLEADO mantendr indemne a |a Secretarfs Distrital de Integraciin Sodal ante cuslquier
re:imndénad-ririmudequ:in‘mnmﬂwaﬁamﬂmmmmmhﬁﬂmﬁnsmIGDSaﬂLsayamﬂumkhnesatasql.rehwa
lugarendpumnmbmvd:heris.mrlumrdmmgdweﬁn!adasmdrqlmﬂnlmdewmsﬂdmu.nmtJCTAVA:Laspuusmerdanquehar.in
parte integral de este contrato & Manual para uso de medios Becrdnicos y o manejo de Informacidn a través de la Intemet y correos electrdnicos Institucionales de la empresa,
mmempmpnnu-ﬁnimdmmmm;&mlmmmqmpmém:eaﬁmmam:umemmmu'Muwmasde
smr:qugmpmahmoﬂnmmwlammmaymmmI}Uﬂmrbsmymmiammaﬂénﬁehmwmdamm
maqnéumsamrrputaﬁumsmﬁnsmmﬂsomsusunhisuﬂammma)ww!mdmmhsmm&mdﬂﬁﬁwvfﬂﬂamuiw
facilitadas por el EMPLEADOR. &) Entrar o visitar péginas parmogrificas o que atenten contra |a moral. PARAGRAFO PRIMERO: En d evento en que se llagaren a cometer las faltas antes
m,emﬂuﬂmﬁmqu.unelndatarupursahilmrrmeamms.fmnmwdnmﬁtﬁnuwarupmwwbsmmmnmmrmﬁnde
|az faltas contra la industrial o los derechos de autor, por lo cisl dedara que exoners al empleador en caso de que sea llamado a responder por los hechos derivades de tales
faltas, PARAGRAFD SEGUNDO: Las invenciones, obras, libres, guias, separatas yfo descubrimientos o creadiones realizadas por o TRABAJADOR mientras preste los servicios al
EMPLEADOR, pmaésm,demrfomidadnﬁnhdsmﬁbma‘ﬁu&uﬁdsildadddnﬁﬁdem.mdodemlhguu,mmaala legislacidn Colombiana mediante decreto ﬁ\
N.,,ugud,1,975,5.1mmma,wdammmdmmmmwuumommmfwmsommmmdmddmnumm;l
sa'mmdmudal:nd'm'rm'ent::arenlapﬁermElmmmmiafaadﬁtardamﬂlmiertnmﬂnﬂda]asmpnndmhfnma’iﬂdsvdu‘&suﬁm‘a{ladanchﬁiFospudu'es
ammﬁmﬁﬁna;pljdu.dddmp{gadw,sinqmm-qtndloﬁlgadnalMommmm.PmmmmtEndMqudmmm
Incurra en las faltas graves mmdmmopdmmde,lsprmdaw.ia,ﬂ!ﬂﬂtﬁﬂﬂﬂm@iﬁﬂ»mmdﬁrwhmmuﬂmmym;mﬁunumn
u-gbajg,vmammMmrurwlﬂﬁhm,mmdalﬁvBMSwMmrcwmmmﬁhiamumnmm|“
paﬂdosomhmmadeiaswhruq.:ésquan@bﬁ,Mmduaielﬂlﬂlﬂﬂﬂmmummmﬂmmﬁmdﬁdnrmrmlkurdchum.
rMmmcmmnrummmmﬁmmmmdumlmmmmmmw&mwﬂwdﬁrﬂmnm&de!almmetymum
Institudonales de la empresa. DECIMA NOVENA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Las partes de comin acuerdo y por mutuo consentimlente a la firma del presente
Mm'dgmmaamnmm*ﬁylﬁuhmmxlm.mmnmmamd_m. 17 de la Ley 344 de 1956, acuerdan que los sigulentes benefidos o reconocimientos no
tendran naturaleza salaral yfo carga prestadonal: 1) benefidos extralegales o auxilios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transperte 3) Awsillo de alimentaddn, Awlio de
alojamiento o habitaddn 4) Borificaciones 5) Tiempo de descanso para visitas famillares. 6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacacianes, de servidos o de niavidad o 8) cualquier otra que
dinero o en especie sin qua los antes expresados configuren la obligacion para el EMPLEADOR de conceder tales beneficios, los cuales pueden

reciba, durante la vigenda del contrato, en
ser cancelades en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercanda yfo espede. VIGESIMO PRIMERO: REDACCION. Este contrato ha sldo redactado estrictaments de acuerdo con la
Ley y la Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonanda con el CS.T., cuyo objeto segiin el Articulo 19 es lograr la justida entre las partes, en sus relaciones, dentro de un

espiritu de coordinacidn econdmica y equillbrio sodal, determinada por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. DECIMA VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS.
El presents contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificadiones que se acuerden se
anotaran a continuacién en su bexdo.

Para conetancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejempiar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la cludad de Bogotd D.C. el primero
{01) jullo (07) del 2026

o i ¥

MARIA DEL m.AyiEnn RUEDA

Representante Legal
C.C. N.*60,320.432
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&) POSITIVA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

ANGIE NATALIA GONZALEZ BELTRAN identificado con CC. 1069769416 registra la siguiente informacion en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razédn Soclal  ASOCIACION Tipo y Numero de
GENERADORA DE Documento b
INFORMACION RELACION LABORAL
i
i
] Fecha de Inicio de Tipo de
F Cobertura 2025/04/12 Vinculacién Dependiente
|r| Estado de Afillacién Activa Fecha Retiro No registra
Clase de Riesgo 1 Ssitigo Autiviond 1849902

E Esta certificacién se expide a los 1 dias del mes de julio del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédige QR incluido o visita nuestra péagina web.
Selecciona la opcidbn "Validar cerificados de aflliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC01072026N1069769416A19439553. Este codigo es vélido por un  mes.

YRR T

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S5.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Naclonal: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumider Financlero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia{Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Camrera 10 #87A - 13, Oficina 502, Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Visrnes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como COLOMBIANOS
Conciliader ante Positiva,

Mas informacion: hitps:/fwww. positiva.gov.colweb/guestdefensaria-del-consumidor
Puedes interpaner una queja ante Posiliva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

0 Pothacompanasetogue: @ arosivacl @ Postvoce: (@ Poskwaoguras www.positiva.gov.co
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Proteccion

Una emprosa S Urﬂ}

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GONZALEZ BELTRAN ANGIE NATALIA identificado(a) con CC nimero 1,069.768.416 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 19 de febrero de 2025 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asl:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 07 de julio de 2026.

Cordialmente,

2\ h:)

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

N

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Porlal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customerd001.wolkvox.com/protecclon/index.php

Pag. I de |
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. ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
o T SHOW KIDS
i._lf.'_&_fr Py NIT: 8301221286
'_ﬁ" o W DEPM}'I;MENTO PEDAGOGICO CODIGO P-PI-FT-003
& SKine MERA INFANCIA FECHA 151116
SHow KiDS FORMATO VERSION 2412116
ACTA PAGINA Pagina 1 de 4

FECHA: | 01 07 2026

TEMATICA: Entrega de copia del Contrato al TH

LUGAR: | Jardin Manantial

UDS: Jardin Manantial

RESPONSABLES: | Rrepresentante Legal

HORA INICIO: 6:45 am HORA FIN: 7:30 am

OBJETIVO

Formalizar la entrega del contrato de trabajo y de los documentos laborales asociados al
colaborador, dejando evidencia de su recepcién, conocimiento y aceptacion, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y administrativas derivadas de la

vinculacién laboral.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:45 am del dia de hoy 01/07/2026, se realiz6 la reunion con la colaboradora:
ANGIE NATALIA GONZALEZ BELTRAN, con el propésito de efectuar la lectura, explicacion

y entrega del contrato de trabajo.

Durante la reunién se dio lectura a cada una de las clausulas del contrato, explicando de
manera clara aspectos como el cargo a desempefiar, las funciones asignadas, el tipo y
duracién del contrato, la jornada laboral, el salario, la forma y periodicidad del pago, el
periodo de prueba, las obligaciones y derechos de las partes, las causales de terminacion

del contrato y demés condiciones que regulan la relacion laboral.

Asimismo, se brind6 al colaborador la oportunidad de formular preguntas e inquietudes, las
cuales fueron atendidas y aclaradas satisfactoriamente, verificando que comprendiera el

contenido y alcance de las condiciones pactadas.

Posteriormente, se hizo entrega de una copia del contrato de trabajo debidamente ﬂrrpado
por las partes, dejando constancia de que la colaboradora recibié el documento, manifesto
conocer su contenido y acepté las condiciones establecidas para el desempefio de sus

funciones.

Con la firma de la presente acta, el empleador y la colaboradora dejan constancia de que el
proceso de lectura, explicacion y entrega del contrato laboral se realizo de manera

transparente, voluntaria y conforme a la normativa laboral vigente.

e

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
. R SHOW KIDS
N X S . NIT: 830122129-6
[ B DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO BPIFT003
i e PRIMERA INFANCIA FECHA 15111116
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